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OIKAISUVAATIMUS 

Päätös, josta oikaisuvaatimus tehdään: 

Rehtori Anssi Vidmanin tekemä viranhaltija päätös Henkilöstöasi­
at§ 9 HOLDno-2024-885 koskien Rehtorin virkaa no. 0183 (liite 
1 ). 

Oikaisuvaatimuksen tekijä: 

Nimi 
titteli 
Osoite 
puh. ja sähköpostiosoite  

Päätöksen tiedoksianto: 

Vaatimukset: 

Henkilöstöasiat §9 HOLDno-2024-885 Rehtorin virka no. 0183 
koskeva viranhaltijapäätös on annettu tiedoksi 14.04.2025 Kunta­
rekryn sähköpostijärjestelmän kautta. 

Rehtori Anssi Vidmanin tekemä viranhaltijapäätös Henkilöstöasiat 
§9 HOLDno-2024-885 Rehtorin virka no. 0183 koskien tulee ku­
mota, koska päätös on lainvastainen eikä se ole tarkoituksenmu­
kainen. Lisäksi vaadin, että minut valitaan ansioituneempana ha­
kijana ko. virkaa.



Perustelut: 
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Viran tai toimen tehtäväalaa määrää kelpoisuusvaatimukset. Kel­
poisuus on siten määriteltävissä oikeutena toimia koulun ja koulu­
hallinnon erilaisissa johtotehtävissä. Virkanimikkeillä ei ole vaiku­
tusta siihen, millaista kelpoisuutta valitulta edellytetään. 

14.04.2025 tehty viranhaltijapäätös on perustuslain 125 §:n vas­
tainen. 
Perustuslain 125 §:ssä säädetään yleisistä nimitysperusteista jul­
kisiin virkoihin. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisiä nimitysperusteita sovelletaan otettaessa virkasuhteeseen 
kuntaan ja kuntayhtymään. Perustuslain yleisistä nimitysperus­
teista taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankit­
tuja tietoja ja taitoja, kyky puolestaan viittaa henkilön tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja 
muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin ky­
kyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoi­
minnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita 
sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tutkittava 
yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuuseh­
toihin, joihin liittyen on otettava huomioon viran nimi ja tehtäväpiiri 
sekä virkaan kuuluvat konkreettiset tehtävät. Virkanimitysperus­
teilla on merkitystä vertailtaessa useampia viranhakijoita keske­
nään. 

                  on toiminut Hollolan kunnan perusopetuksessa 
erilaisissa koulun ja kouluhallinnon johtotehtävissä vuodesta 2014 
alkaen. 

                  on perustuslain yleisillä nimitysperusteilla vertailtaessa 
selkeästi pätevämpi kuin virkaan valittu henkilö. 

Perustuslain 125 § rajoittaa kunnan elimien harkintavaltaa nimi­
tyksiä tehdessä. Nimitysharkinta ei ole vapaata harkintaa. Mikäli 
päätös ei perustu haettavana olevan viran tehtäväalaan ja perus­
tuslaissa säädettyihin yleisiin nimittämisperusteisiin, päätös on 
lainvastainen. (Näin mm. Kuopion HAO 14.02.2006 päätöksessä 
06/0094/3.). 

Voimassa olevan oikeuskäytännön mukaan (Turun HAO 
14.4.2008 08/0113/1) kun sekä A että B täyttivät viran kelpoi­
suusehdot ja molemmilla oli hakuilmoituksessa mainituissa ai­
n�issa samantasoiset ja saman laajuiset yliopisto-opinnot on arvi­
oitaessa heidän ansioitaan kokonaisuudessa opettajan työstä 
saatu työkokemus erityisen merkityksellistä. 
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Hallinto-oikeus katsoi, että B oli työkokemuksensa vuoksi taidoil­
taan selvästi A:ta ansioituneempi. Hän oli myös kyvyiltään soveli­
as hoitamaan virkaa. Asiassa ei ollut esitetty riittäviä perusteita sil­
le, että haastattelussa ilmenneiden seikkojen perusteella A oli voi­
tu katsoa kyvyiltään niin paljon B:tä ansioituneemmaksi, että hä­
net oli myös kokonaisarvioinnissa voitu katsoa B:tä ansioitu­
neemmaksi. Kunta ei näin ollen ollut osoittanut, että viranhaltijaa 
valittaessa olisi otettu huomioon perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet. Perusopetusjohtajan ja sivistyslautakunnan pää­
tökset olivat siten lainvastaisia. 

14.04.2025 tehty viranhaltijapäätös ei ole tarkoituksenmukainen, 
koska valintaa tehdessä ei ole huomioitu             kokemusta koulun 
ja kouluhallinnon johtamistehtävissä. 

Viranhaltijan tekemä nimityspäätös on perusteltava hallintolain 45 
§:n 1 momentin edellyttämällä tavalla. Perusteluissa on ilmoitetta­
va, mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Turun 
hallinto-oikeus on päätöksessään 15/0133/1 todennut, ettei perus­
teluja yleensä voida pitää riittävänä, että perustelut koskevat vain 
virkasuhteeseen otettavan kelpoisuutta ja ansioita, vaan peruste­
luista on ilmettävä myös, mitkä ovat ne kelpoisuusvaatimuksiin, 
yleisiin nimitysperusteisiin ja hakuilmoituksessa etukäteen asetet­
tuihin valintaperusteisiin liittyvät perusteet, joiden nojalla virkasuh­
teeseen otettava on valittu.

Kaikki edellä mainittu huomioon ottaen rehtori Anssi Vidmanin te­
kemä 14.04.2025 viranhaltijapäätös Henkilöstöasiat §9 HOLDno- 
2024-885 Rehtorin virka no. 0183 koskien päätös tulee kumota, 
koska päätös on lainvastainen eikä se ole tarkoituksenmukainen. 
Lisäksi minut tulee valita ko. virkaan. 

Mikäli päätöstä ei oikaisuvaatimuksen johdosta kumota ja minua 
valita tehtävään, harkitsen päätöksestä valittamista hallinta­
oikeuteen. 

Hollolan kunnassa huhtikuun 28. päivänä 2025 

Liite: 1) Viranhaltijapäätös: Henkilöstöasiat §9 HOLDno-2024-885
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Hollolan perusopetuksessa pohjoisella lähipalvelualueella on ollut haettavana 
perusopetuksessa rehtorin virka ( nro 0183) 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

Virka on ollut haettavana Kuntarekryssä ja Työmarkkinatorilla 27 .1.- 17.2.2025. 

Määräaikaan mennessä tuli 14 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa, joista 

haastatteluun osallistui 4 hakijaa. Haastattelut toteutettiin 5.3.2025 ja 10.3.2025. 

Valmisteluun ja haastatteluun ovat osallistuneet perusopetuksen pohjoisen ja 

eteläisen alueen aluerehtorit, erityisopetuksen rehtori ja Paimelan koulun vararehtori. 

Päätöksen peruste 

Hollolan kunnan hallintosääntö liite 1 kohta 2.3.1 
Täyttölupa on myönnetty Hollolan kunnan johtoryhmässä 4.11.2024 

Päätös 

******  valitaan perusopetuksessa olevaan rehtorin virkaan nro 

0183 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n 

mukaan. Palvelussuhteen alkaessa viran sijoituspaikkana on pohjoisen 

lähipalvelualueen Kalliolan koulu. Virka on kuntakohtainen virka. 

Valintapäätöksen perusteluna on, että valittu on koulutuksen, työkokemuksen ja 

haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion mukaan soveliain hoitamaan virkaan 

kuuluvia tehtäviä. 

Virkaan liittyvä koeaika on 6 kuukautta. 

Valinta on ehdollinen kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 

lääkärintodistuksen ja esittänyt hyväksyttävän rikosrekisteriotteen 1 kuukauden 

kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksi 

Asianosaiset: hakijat Tiedoksi: palvelusuhdeasiat@hollola.fi 

Allekirjoitus 

Rehtori Anssi Vidman 

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo 

Päätös on viety nähtäväksi www.hollola.fi 14.4.2025 
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Otteen oikeaksi todistaa 

Hollola 

14.04.2025 

toimistosihteeri 

Tiedoksianto asianosaiselle 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköisellä viestillä, joka on lähetetty 

14.4.2025 








